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Umsatz aus 
Arbeit
63%

Ertrag 
Liegenschaften

15%

Spenden
6%

Grundbeiträge 
Zuweiser

14%

Zusatzmodule 
und Übriges

2%

2019

Kennzahlen für zuweisende Stellen 

1. Wie setzen sich die Erträge der Stiftung  

Wetterbaum zusammen? 

Der Grossteil der Erträge stammt aus der Arbeitsleis-

tung, die unsere Mitarbeitenden an den Standorten 

Frauenfeld und Weinfelden erbringen, sowie aus 

Liegenschaftserträgen und Spenden (insgesamt 84% 

Eigenfinanzierung). Die Beiträge der öffentlichen 

Hand machten im vergangenen Jahr lediglich 16% 

aus.  

 

2. Wieviel kostet ein Einsatz in der Stiftung  

Wetterbaum?  

Die Kosten sind je nach Pensum und wirtschaftlicher 

Leistungsfähigkeit der Mitarbeitenden unterschiedlich. Im Schnitt kostete ein Arbeitsplatz im 

Jahr 2019 die zuweisenden Gemeinden CHF 484 pro Monat, der langjährige Schnitt liegt bei 

CHF 475 pro Monat. Hinzu kamen allfällige Zusatzmodule (Abklärung, Integration, Taglohn). 

Seit Beginn des Jahres 2020 gibt es neu das kostengünstige Angebot der «Sozialen Integrati-

on». Für CHF 300 pro Monat erhalten die Mitarbeitenden einen agogisch betreuten Arb eits-

platz, profitieren von internen Bildungsmodulen (inkl. Zertifikat) sowie jährlichen Standort-  

und Fördergesprächen. Dieses Angebot fördert die Tagesstruktur 

und ermöglicht die Teilhabe. 

 

3. Wie hoch ist die Integrationsquote in den 1. Arbeitsmarkt? 

Per Ende 2019 betrug die Integrationsquote in den 1. Arbeitsmarkt-

über alle Mitarbeitenden gemessen 26%. Bei dieser Zahl zu beach-

ten ist, dass gut zwei Drittel der Mitarbeitenden aus verschiedenen 

Gründen als aktuell nicht vermittelbar eingestuft waren und bei 

ihnen die soziale Integration und eine Tagesstruktur im Vorder-

grund stand.  

 

Die Integrationsquote der Mitarbeitenden, die im Rahmen des Zu-

satzmoduls «Integration» von einem Job-Coaching profitierten, lag 

bei 67%. Vor allem mit Praktika im ersten Arbeitsmarkt machen wir 

dabei gute Erfahrungen. Negativ auf die Erfolgsquote wirkt sich die 

abnehmende Zuweisungsdauer aus. Eine nachhaltig erfolgreiche 

Integration von Personen, die schon lange nicht mehr gearbeitet 

haben, braucht erfahrungsgemäss Zeit. 
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67%


