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Integrationsangebot (giiltig ab 1.1.25)

am Arbeitsplatz?

alltag anwenden u. vertiefen

tes Lernen am Arbeitsplatz, Zeit fur individuelle Vertiefung des Gelernten

Angebot Ziele Inhalt Dauer Kosten'
Soziale Integration — Tagesstruktur aufbauen und — Agogisch betreuter Arbeitsplatz in der Stiftung Wetterbaum Ab 1 Mt. 400
(Tagesstruktur) erhalten — Interne Bildungsmodule (inkl. Zertifikat)
— Ressourcen erhalten und erweitern | — Monatliche Berichterstattung (Zeitabrechnung) + VP
— Soziale Integration und Teilhabe — Jahrliches Standort- und Férdergesprach mit Bericht an Zuweiserln®
Arbeitstraining — Tagesstruktur aufbauen u. erhalten | — Agogisch betreuter Arbeitsplatz in der Stiftung Wetterbaum Ab 1 Mt. 800
— Ressourcen erhalten und erweitern | — Interne Bildungsmodule (inkl. Zertifikat)
— Soziale Integration und Teilhabe — Monatliche Berichterstattung (Zeitabrechnung) +VPe
— Arbeitsmarktfahigkeit trainieren — Waéchentliche Info bei Vorkommnissen (z.B. unentschuldigtes Fehlen)
— engmaschige Begleitung/Férde- — Quartalsweise Standort-/Férdergesprache mit Bericht an Zuweiserln®
rung, regelmassige Rickmeldung | — Nutzung der Bewerbungswerkstatt
Abklarung — Arbeitsmarktfahigkeit abklaren Inhalte des Angebots «Arbeitstraining» sowie 3 Mt. 1’300
— Weitere Ziele gemass Angebot — Job-Coaching 1: Bewerbungsdossier erstellen/aktualisieren, Ressourcen
«Arbeitstraining» klaren, Schlisselqualifikationen Giberprifen, Bewerbungsstrategie erarbei-
ten, an Stolpersteinen arbeiten, woéchentliche Ziele setzen und tberprii-
fen, Integrationschancen einschatzen, etc.
— Gdf. externe Einsatze/Praktika (bei Eignung)
— Schlussbericht mit Empfehlung sowie Schlussgesprach mit Zuweiserin
Berufliche Je nach Schwerpunkt: Inhalte des Angebots «Arbeitstraining» sowie Ab 1 Mt. 1’500
Integration — Stelleim 1. Arbeitsmarkt finden — Job-Coaching 2 (Inhalte je nach vereinbartem Schwerpunkt): Bewerbungs-
— Lehrstelle finden strategie umsetzen, geeignete Stellen suchen, Arbeitgeber kontaktieren,
— Schliisselkompetenzen trainieren Vprstellungsg:espréche vorbereiten_ur_ld KlientIn bei Bedarf begleiten, Trai-
_ Weitere Ziele gemass Anaebot ning von Schliisselkompetenzen trainieren, etc.
9 9 s .
«Arbeitstraining» — Ggf. externe Einsatze/Praktika
— Regelmassige Standortgesprache und Berichterstattung
Job-Coaching extern | — Stelle im 1. Arbeitsmarkt finden — Job-Coaching 1+2, kein interner Arbeitsplatz Ab 1 Mt. 7002
Nachbetreuung — Arbeitsstelle behalten — Begleitung und Coaching am neuen Arbeitsplatz mit Einbezug Arbeitgeber | Ab 1 Mt. 7002
Auszahlung Taglohn® | — Férderung Tagesstruktur — Auszahlung eines von der Zuweiserln festgelegten Betrages (z.B. Anteil Ab 1 Mt. 150
Grundbedarf) am Ende des Arbeitstages (www.wetterbaum.ch/taglohn).
Tagliche Meldung?® — Information bei Vorkommnissen — Tagliche Meldung an Zuweiserln bei Vorkommnissen (z.B. Abwesenheit). Ab 1 Mt. 250
Deutschférderung — Die deutsche Sprache im Arbeits- — Anwendung der deutschen Sprache (Dialekt 0. Hochdeutsch), unterstiitz- Ab 1 Mt. 400

'Wo nicht anders angegeben handelt es sich um monatliche Kosten

2 alternativ: CHF 140/h mit Kostendach CHF 900

3 Zusatzmodul (zusatzlich buchbar)

4zzgl. einmalig CHF 3'000 + MWST fir nachhaltige Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt (innerhalb von 6 Mt. keine Neuanmeldung), inkl. bis zu 6 Mt. Nachbetreuung
5Standort- und Férdergespriache zusammen mit der Zuweiserln und der Integrationsberatung werden nach Aufwand verrechnet (CHF 140/h).

Integrationsangebot ab 1.1.2025

Seite 1 von 2

01.10.2024




Integrationsangebot (giiltig ab 1.1.25)

wetterbaum

Allgemeine Vertragsbedingungen fiir zuweisende Stellen

Anmeldung: Anmeldungen sind jederzeit mit dem entsprechenden Formular méglich. Anmeldungen sind verbindlich. Ist keine Frist oder Dauer angegeben, gilt
die Anmeldung unbefristet. Fiir Anmeldungen, auf die kein Antritt folgt, verrechnen wir eine Aufwandpauschale von CHF 200, wenn unsererseits bereits Akti vitaten
erfolgt sind (z.B. Anstellungsprozess gestartet, Vorstellungsgesprach gefiihrt, Unterlagen erstellt) und eine Abmeldung im gleichen Monat erfolgt.

Betriebs- und Nichtbetriebsunfall: Die Unfall-Versicherung lauft Gber den Unfalleinschluss der persénlichen Krankenkasse. Die zuweisenden Stellen bestatigen mit
der Anmeldung, dass die Unfallversicherung iiber die persénliche Krankenkasse der Mitarbeitenden/Teilnehmenden abgeschlossen ist. Bei externen Einsatzen,
Praktika und Personalverleih erfolgt die Unfallversicherung tber die Stiftung Wetterbaum oder den jeweiligen Einsatzbetrieb.

Fehlzeiten: Fehlzeiten von bis zu acht Stunden kénnen nachgearbeitet werden. Bei Fehlzeiten (iber acht Stunden erfolgt zu Beginn des Folgemonats ein Verweis
und wird die zuweisende Stelle informiert. Die Fehlstunden werden danach auf null gesetzt.

Abwesenheit bei Krankheit, Unfall und Erfiillung gesetzlicher Pflichten sowie unentschuldigte Absenzen: Wenn Mitarbeitende/Teilnehmende im laufenden
Monat wegen Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher Pflichten oder unentschuldigt mehr als zwei Wochen am Stiick abwesend sind, erfolgt eine Reduktion der
Programmkosten auf CHF 800/Monat (relevant fir «cAbklarung» und «Berufliche Integration»), das Zusatzmodul «Deutschférderung am Arbeitsplatz» wird in diesem
Fall um 50% reduziert. Wenn sich die Abwesenheit aus den genannten Griinden auf den ganzen Monat belauft, so reduzieren sich die Programmkosten auf CHF
400/Monat (relevant fur «Arbeitstraining», «Abklarung» und «Berufliche Integration»). Das Zusatzmodul «Deutschférderung am Arbeitsplatz» wird in diesem Fall
nicht verrechnet. Fir die Zusatzmodule «Taglohn» und «Tagliche Meldung» erfolgt bei Abwesenheiten keine Reduktion.

Abwesenheit bei externen Einsatzen, Praktika und Personalverleih: Bei Abwesenheiten in Zusammenhang mit externen Einsatzen, Praktika und Personalverleih
fallen die Programmkosten grundsatzlich unverandert an. Betragt die Gesamtdauer mindestens einen Monat, so erfolgt fiir die Dauer des Einsatzes/Praktikums/Ver-
leihs eine Anpassung der Programmkosten auf CHF 800/Monat. Das Zusatzmodul «Deutschférderung am Arbeitsplatz» wird in diesem Fall nicht verrechnet. Allfal-
lige Lohnzahlungen und Spesenentschadigungen stehen den Mitarbeitenden/Teilnehmenden resp. der zuweisenden Stelle zu. Die Stiftung Wetterbaum kann von
Einsatzbetrieben zudem, im Besonderen bei externen Einsatzen ohne Praktikumscharakter, eine Abgeltung verlangen.

Verrechnung: Die Verrechnung erfolgt monatlich. Bei Beginn nach dem 15ten oder bei Beendigung vor dem 16ten des Monats wird jeweils nur der halbe Monat
verrechnet.

Reduktionen werden nicht kumuliert. Treffen mehrere Reduktionsgriinde zu, so wird der flr die zuweisende Stelle glinstigste Satz verrechnet.

Beendigung: Fiir die Angebote mit agogisch betreutem Arbeitsplatz in der Stiftung Wetterbaum betragt die Kiindigungsfrist wahrend der dreimonatigen Probezeit
7 Tage, danach 21 Tage. Die Gibrigen Angebote konnen ohne Frist geklindigt werden. Bei Antritt einer Stelle im ersten Arbeitsmarkt endet das Programm per sofort.

Anderungen der Vertragsbedingungen: Allfillige Anderungen dieser Bedingungen treten drei Monat nach der Mitteilung an die zuweisende Stelle in Kraft, wenn
diese nicht im Rahmen der Kiindigungsfrist von ihrem Kiindigungsrecht Gebrauch gemacht hat.

Gerichtsstand ist Frauenfeld, Giltigkeit: ab 1. Januar 2025
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